id

. 'pCFSZiIkaJe" pracowmka

OGLOSZENIE O NABORZE

Wlelkopolskl Oddzial Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Poznaniu

ul. Piekary 14/15, 61-823 Poznan

na stanowisko starszego referenta w Sekcji Swiadczen Szpitalnych
w Dziale Kontraktowania i Obslugi Swiadczeniodawcow

w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej
Wielkopolskiego Oddzialu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Poznaniu

Liczba etatéw e ctat
Wymiar czasu pracy e pelny etat
Miejsce wykonywania pracy o Poznan

Wymagania konieczne

wyksztatcenie medyczne — minimum $rednie, preferowane

wyzsze na kierunkach: lekarskim, pielegniarskim,

potozniczym, zdrowie publiczne, fizjoterapii, rehabilitacji
minimum trzyletnie do$wiadczenie zawodowe — dotyczy
0s6b z wyksztatceniem srednim medycznym

znajomos$¢ przepisow:

— Ustawy z  dnia 27 sierpnia 2004 1.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1373 ze zm.)

— Ogolnych warunkéw umoéw o udzielanie S$wiadczen
opieki  zdrowotnej  stanowigcych  zalacznik  do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia
2015 roku w sprawie ogdlnych warunkow umoéw o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (tekst jednolity
Dz.U. z2016 r., poz. 1146 ze zm.)

umiejetnosé pracy w programie Microsoft Office — Excel,

Word, PowerPoint — na poziomie minimum S$rednio

Zaawansowanym

umiejetnos¢ analitycznego myslenia

Wymagania pozadane

doswiadczenie zawodowe w lecznictwie podstawowym,
ambulatoryjnym, stacjonarnym, instytucjach zajmujacych
sie ochrong zdrowia ludnosci

obowigzkowos¢é, sumiennos¢ i zaangazowanie
w wykonywanie powierzonych zadan

umiejetno$¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy
komunikatywnos¢

dyspozycyjnosé

wysoka kultura osobista

Zakres gléwnych obowiazkow

przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan w sprawie
zawarcia umdéw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej
sporzadzanie elektronicznych wersji uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych i anekséw do umow oraz przekazywanie ich do
Dzialu Obstugi Uméw w Wydziale Ekonomiczno-
Finansowym

biezaca aktualizacja zmian w potencjale wykonawczym w
ramach umow w rodzaju Leczenie Szpitalne

udzielanie wyjasnien 1 merytorycznych odpowiedzi
zwigzanych z zasadami kontraktowania $wiadczen
medycznych oraz w zakresie obowiazujacych materiatdéw
informacyjnych

Wymagane dokumenty

list motywacyjny (pozadany)
dane osobowe w formie CV:
- imi¢ (imiona) i nazwisko

- data urodzenia




- dane kontaktowe (np. numer telefonu, adres e-mail)
- miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego

- wyksztatcenie

- przebieg dotychczasowego zatrudnienia

CV nalezy wlasnorecznie podpisa¢ i opatrzy¢ data
UWAGA: Podanie innych danych osobowych przez kandydata
(w tym jego wizerunku) jest dobrowolne

e kopia dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia

e kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego do$wiadczenia zawodowego (przez liczbg lat
pracy zawodowej rozumie si¢ udokumentowane okresy
pracy na podstawie stosunku pracy, a takze okresy
aktywno$ci zawodowej wynikajgce z umoéw, do ktérych
stosuje sie przepisy o zleceniu, jak réwniez wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej) — dotyczy 0sob z wyksztatceniem
$rednim medycznym

e podpisane oswiadczenie o tresci ,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogélne Rozporzadzenie o Ochronie Danych — RODO),
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do procesu rekrutacyjnego nr
WKS.110.80.2019”

e podpisane oswiadczenie o tresci ,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie mojego wizerunku dolgczonego do oferty
pracy” (o ile zostat dotagczony)

e podpisane oswiadczenie o tresci ,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie  mojego  numeru telefonu/adresu
e-mail w zakresie niezb¢dnym do kontaktu w zwigzku
z prowadzong rekrutacjg”

Termin, do ktorego nalezy skladac
oferty

31 grudnia 2019 r., godz. 16.00
(decyduje data wptywu)

Miejsce skladania ofert

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie podpisanych
dokumentéw lub dostarczenie ich osobiscie na adres
Wielkopolski Oddziat Wojewddzki NFZ
ul. Grunwaldzka 158, 60-309 Poznan
Kancelaria ogolna — Punkt Podawczy

skladane dokumenty winny posiada¢ dopisek:

dot. naboru WKS.110.80.2019 na stanowisko starszego referenta
w  Sekeji Swiadezen  Szpitalnych w  Dziale Kontraktowania
i Obstugi Swiadczeniodawcow w  Wydziale Swiadezen  Opieki
Zdrowotnej

Osoba uprawniona do kontaktow

Milena Boczek tel. (61) 850 60 30

Informacja o metodach

i technikach naboru

Komisja Rekrutacyjna moze stosowa¢ w szczegdlnosci nastgpujace
narzedzia i techniki naboru: kwestionariusze, formularze, rozmowa
kwalifikacyjna, testy wiedzy i umieje¢tnosci, zadania symulacyjne.
Ztozenie oferty w naborze jest rbwnoznaczne z wyrazeniem zgody
na stosowanie wskazanych wyzej metod i technik naboru

Klauzula informacyjna dotyczaca

przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (Ogoélne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych) (dalej: RODO), podajemy
nastepujace informacje:




Administrator Danych Osobowych

Narodowy Fundusz Zdrowia, reprezentowany przez Dyrektora
Wielkopolskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ, w zakresie danych
osobowych przetwarzanych w oddziale wojewo6dzkim, z ktorym
moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ w nastgpujacy sposob:

e listownie na adres siedziby administratora: ul. Piekary
14/15, 61-823 Poznan

e za pomocg platformy ePUAP

e e-mailem: kancelaria@nfz-poznan.pl

Inspektor Ochrony Danych

Dyrektor ~ Wielkopolskiego ~ Oddziatlu ~ Wojewddzkiego NFZ
wyznaczyt inspektora ochrony danych do kontaktu z Panig/Panem w
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
realizacji praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, z ktorym
moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ w nastgpujacy sposob:

e listownie na adres siedziby administratora: ul. Piekary
14/15, 61-823 Poznan

e e-mailem: [ODwnfz-poznan.pl

Cel i podstawy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Podstawg przetwarzania sa w szczegdlnosci:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogoblne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych), w szczegdlnosci:

— art. 6 ust.1 lit. ¢) — w zakresie danych wynikajacych
Z przepisdéw ustawy;

— art. 6 ustl lit. a) — w zakresie dobrowolnie
udostepnionych  danych  wykraczajacych  poza
wymog ustawowy;

— art. 9 ust. 2 lit. a) — w zakresie dobrowolnie
udostepnionych  danych  wykraczajacych poza
wymdbg ustawowy;

e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.), w
szczegolnosci art. 22! i art. 221

e ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2019 r, poz. 1373 ze zm.), w
szczegoblnoscei art. 107a-107g.

Odbiorcy danych osobowych

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru stanowia
informacje publiczng w  zakresie objetym  wymaganiami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Po uptywie terminu do skladania dokumentéw liste kandydatow,
ktérzy speiniajg wymagania formalne zawierajacg imie i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania (miejscowos¢) umieszcza sig¢ na tablicy
ogloszen w budynku Oddzialu w Poznaniu przy ul. Grunwaldzkie;
158 oraz publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Informacje o wyniku naboru umieszcza si¢ na tablicy ogloszen w
budynku Oddziatu w Poznaniu przy ul. Grunwaldzkiej 158 oraz
publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej. Informacja ta
zawiera imie i nazwisko kandydata, jego miejsce zamieszkania
(miejscowos¢), okreslenie stanowiska pracy oraz uzasadnienie
dokonanego wyboru.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty
posiadajace upowaznienie do pozyskiwania danych osobowych na




postawie przepiséw prawa powszechnie obowiagzujacego.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym
beda przechowywane przez okres niezbedny do zakoficzenia procesu
rekrutacji.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza:
W odniesieniu do danych przetwarzanych we wskazanym celu
osobie, ktorej dane dotycza przystuguje:

e prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych;

e prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych
osobowych;

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e prawo do usunigcia danych osobowych;

e prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Kazde z w/w zadan zostanie indywidualnie rozpatrzone, zgodnie z
RODO.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych w zakresie wynikajagcym z
obowigzujacych przepisow prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych informacji jest
dobrowolne.

Informacja w zakresie zautomatyzowanego podejmowania
decyzji oraz profilowania

Pani/Pana dane nie postuza do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, jak rowniez profilowania.

Dodatkowe informacje

e dokumenty otrzymane po terminie nie bgeda rozpatrywane
i podlegajg odrzuceniu

e kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru
zostana powiadomieni telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o terminie, miejscu
oraz formie zweryfikowania posiadanych przez nich
kompetencji

e kandydaci, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie
nie beda o tym informowani

e pracownik Narodowego Funduszu Zdrowia musi speiaé
wymogi okreslone w art. 112 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1373 ze zm.)

e po okresie niezbednym dla potrzeb realizacji naboru
dokumenty sktadane przez kandydatéw beda usuwane
(niszczone); usunigcie dokumentéw nastepuje nie pozniej
niz w terminie 14 dni od dnia, w ktérym nie jest mozliwe
wystapienie okolicznosci, o ktédrych mowa w art. 107g
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2019 r., poz. 1373 ze zm.)

e oferty osob, ktore nie zostaly zatrudnione w wyniku naboru
moga zosta¢ odebrane przed ich usunieciem

Poznan, dnia 16 grudnia 2019 r.
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