KOMUNIKAT DLA SWIADCZENIODAWCOW SKtADAJACYCH OFERTY W RAMACH POSTEPOWAN
DOTYCZACYCH PROGRAMOW LEKOWYCH

W zwigzku z wejsciem w zycie zarzgdzenia Nr 125/2017/DGL Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia warunkdéw zawierania i realizacji umoéw
w rodzaju leczenie szpitalne w zakresie programy lekowe WOW NFZ przypomina
0 najwazniejszych zapisach wprowadzonych powyzszym zarzadzeniem:

1. oddziat z poradnig — sposob organizacji udzielania Swiadczenh, okreslony w zatgczniku
nr 3 do zarzadzenia, zgodnie z ktorym Swiadczenia udzielane sg na catodobowym
oddziale szpitalnym oraz w poradni specjalistycznej;
oddziat z oddzialem leczenia jednego dnia — sposéb organizacji udzielania
Swiadczen okreslony w zatgczniku nr 3 do zarzgdzenia, zgodnie z ktérym swiadczenia
udzielane sg na catodobowym oddziale szpitalnym oraz na oddziale leczenia jednego
dnia;
zapisy w sposob jednoznaczny okres$lajg, ze $Swiadczenie musi by¢ udzielane
na catodobowym oddziale szpitalnym i w poradni specjalistycznej lub na catodobowym
oddziale szpitalnym i na oddziale leczenia jednego dnia.

2. Godziny pracy personelu, okreslone w wymaganiach, o ktérych mowa w ust. 1, mogg

sie pokrywac z godzinami pracy tego personelu w macierzystym oddziale lub poradni,

w ktérych odbywa sie realizacja danego programu lekowego.

Minimalny czas pracy poradni specjalistycznej wynosi 8 godzin w tygodniu.

4. W przypadkach, w ktérych wymagania, okreslone w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia
wprowadzajg wymog realizacji Swiadczen na:

1) calodobowym oddziale szpitalnym oraz w poradni specjalistycznej albo

2) catodobowym oddziale szpitalnym i na oddziale leczenia jednego dnia, albo

3) catodobowym oddziale szpitalnym i na oddziale leczenia jednego dnia oraz
w poradni specjalistycznej

- czas pracy personelu ustalany i weryfikowany jest tgcznie dla wskazanych miejsc

udzielania swiadczen.

w

5. W przypadku, gdy $wiadczeniodawca udziela swiadczen wytgcznie w poradni
specjalistycznej albo na oddziale leczenia jednego dnia ( a zatgcznik nr 3 do zarzadzenia
dopuszcza takg mozliwo$¢ w danym programie lekowym) wymég dotyczacy czasu pracy
personelu uwaza sie za spetniony, jezeli godziny pracy personelu sg dostosowane
do harmonogramu pracy miejsca udzielania $wiadczen.

Jednoczesnie przypominamy, iz zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5
sierpnia 2016 r. w sprawie szczegdtowych kryteribw wyboru ofert w postepowaniu w sprawie
zawarcia umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (z pozn. zm.), §5 ust. 2.: "Oferent,
ktory zadeklarowat spetnienie okreslonego warunku podlegajgcego ocenie, jest zobowigzany
go spetnia¢ dodatkowo ponad warunki realizacji $wiadczen okreslone w rozporzgdzeniach
wydanych na podstawie art. 31d ustawy o Swiadczeniach.” Zapis ten odnosi sie do godzin
pracy personelu medycznego, wymaganego sprzetu oraz pozostatych warunkéw udzielania
Swiadczen.



