Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 3/2014/DSOZ Prezesa NFZ
z dnia 23 stycznia 2014 r.

TABELA NR 18 RATOWNICTWO MEDYCZNE (RTM)
POZIOM WAGA TYP L.P. ZAKRES [1] TRESC LICZBA
SKALUJACY SKALUJA ODPOWIEDZI PUNKTO
CA(S) w
(maksym JEDNOSTK
alna OWYCH
liczba
punktow
oceny)
1 2 3 4q 5 6 7
Jakos¢ - 16 jedna 1 2,4,6,8 procentowy udziat czasu pracy
personel - odpowiedz do wykazanych w ofercie lekarzy
procentowy wyboru posiadajacych tytut specjalisty
udziat czasu w dziedzinie medycyny ratunkowej, w
pracy tacznym czasie pracy wszystkich lekarzy
wykazanych w wykazanych w ofercie, bedzie w skali
ofercie lekarzy kazdego miesigca obowigzywania
posiadajacych umowy wynosit [2]:
tytut specjalisty 2 mniej niz 5% 0
w dziedzinie 3 minimum 5% 0,8
medycyny 4 minimum 10% 1,6
ratunkowej w 5 minimum 15% 2,4
tacznym czasie 6 minimum 20% 3,2
pracy wszystkich 7 minimum 25% 4
lekarzy 8 minimum 30% 48
wykazan\_/ch w 9 minimum 35% 5,6
ofercie 10 minimum 40% 6,4
11 minimum 45% 7,2
12 minimum 50% 8
13 minimum 55% 8,8
14 minimum 60% 9,6
15 minimum 65% 10,4
16 minimum 70% 11,2
17 minimum 75% 12
18 minimum 80% 12,8
19 minimum 85% 13,6
20 minimum 90% 14,4
21 minimum 95% 15,2
22 100% 16
Jakos¢ — 12 jedna 23 2,4,6,8 procentowy udziat czasu pracy
personel — odpowiedz do wykazanych w ofercie lekarzy, ktérzy
procentowy wyboru ukonczyli co najmniej drugi rok
udziat czasu specjalizacji w dziedzinie medycyny
pracy ratunkowej oraz posiadajg specjalizacje
wykazanych w lub tytut specjalisty w dziedzinie
ofercie lekarzy, wymienionej w art. 57 ust. 1 pkt 1
ktoérzy ukonczyli ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o
€O najmniej Panstwowym Ratownictwie
drugi rok Medycznym, w tgcznym czasie pracy
specjalizacji wszystkich lekarzy wykazanych w
w dziedzinie ofercie, bedzie w skali kazdego
medycyny miesigca obowigzywania umowy
ratunkowej oraz wynosit [2]:
posiadaja 24 mniej niz 5% 0
specjalizacjg lub 25 minimum 5% 0,6
tytut specjalisty 26 minimum 10% 12
w dziedzinie 27 minimum 15% 1,8
wymienionej 28 minimum 20% 2,4
w irti57 ust. 1 29 minimum 25% 3
pit 1 ustawy 30 minimum 30% 3,6
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zdnia 8 31 minimum 35% 4,2
wrzesnia 2006 r. 32 minimum 40% 4,8
o Paristwowym 33 minimum 45% 5,4
Ratownictwie 34 minimum 50% 6
Medycznym (Dz. 35 minimum 55% 6,6
U.z2013r., poz. 36 minimum 60% 7,2
757, z péin. 37 minimum 65% 7,8
zm.), w facznym 38 minimum 70% 8,4
czasie pracy 39 minimum 75% 9
""Isé::tr';';h 40 minimum 80% 9,6
41 minimum 85% 10,2
wykazanych 42 minimum 90% 10,8
w ofercie —
43 minimum 95% 11,4
44 100% 12
Jakos¢ - jedna 45 2,4,6,8 procentowy udziat czasu pracy
personel - odpowiedz do wykazanych w ofercie lekarzy, ktérzy
procentowy wyboru ukoniczyli co najmniej drugi rok
udziat czasu specjalizacji w dziedzinie medycyny
pracy ratunkowej lub posiadajg specjalizacje
wykazanych lub tytut specjalisty w dziedzinie
w ofercie wymienionej w art. 57 ust. 1 pkt 1
lekarzy, ktorzy ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o
ukonczyli co Panstwowym Ratownictwie
najmniej drugi Medycznym, w tgcznym czasie pracy
rok specjalizacji wszystkich lekarzy wykazanych w
w dziedzinie ofercie, bedzie w skali kazdego
medycyny miesigca obowigzywania umowy
ratunkowej lub wynosit [2]:
posiadaja 46 mniej niz 5% 0
specjalizacje lub 47 minimum 5% 0,4
tytut specjalisty 48 minimum 10% 0,8
w dziedzinie 49 minimum 15% 1,2
wymienionej w 50 minimum 20% 16
alrt. >7 ust. ijp.kt 51 minimum 25% 2
‘;St;;"z’zs,zma”'a 52 minimum 30% 2,4
2006 1. 53 minimum 35% 2,8
o Paristwowym 54 minimum 40% 3,2
Ratownictwie 55 minimum 45% 3,6
Medycznym, w 56 minimum 50% 4
tacznym czasie 57 minimum 55% 4,4
pracy wszystkich 58 minimum 60% 4,8
lekarzy 59 minimum 65% 5,2
Wykazanych w 60 minimum 70% 5,6
ofercie 61 minimum 75% 6
62 minimum 80% 6,4
63 minimum 85% 6,8
64 minimum 90% 7,2
65 minimum 95% 7,6
66 100% 8
Jakos¢ - jedna 67 2,4,6,8 procentowy udziat tgcznego czasu
personel - czas odpowiedz do pracy wykazanych w ofercie lekarzy,
pracy lekarzy wyboru ktorych sredniotygodniowy czas pracy
wykazanych w bedzie miescit sie w przedziale od 12
ofercie do 72 godzin, a ciggty czas pracy nie
przekroczy 24 godzin i za kazdym
razem zostanie poprzedzony
przynajmniej 11 godzinng przerwg w
pracy, w facznym czasie pracy
wszystkich lekarzy wykazanych w
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ofercie, bedzie w skali kazdego
miesigca obowigzywania umowy
wynosit [3]:
68 mniej niz 5% 0
69 minimum 5% 0,2
70 minimum 10% 0,4
71 minimum 15% 0,6
72 minimum 20% 0,8
73 minimum 25% 1
74 minimum 30% 1,2
75 minimum 35% 1,4
76 minimum 40% 1,6
77 minimum 45% 1,8
78 minimum 50% 2
79 minimum 55% 2,2
80 minimum 60% 2,4
81 minimum 65% 2,6
82 minimum 70% 2,8
83 minimum 75% 3
84 minimum 80% 3,2
85 minimum 85% 3,4
86 minimum 90% 3,6
87 minimum 95% 3,8
88 100% 4
Jakos¢ — jedna 89 1-8 procentowy udziat tgcznego czasu
personel - czas odpowiedz do pracy wykazanego w ofercie
pracy wyboru nielekarskiego personelu medycznego,
nielekarskiego ktorego sredniotygodniowy czas pracy
personelu bedzie miescit sie w przedziale od 12
medycznego do 72 godzin, a ciggty czas pracy nie
wykazanego w przekroczy 24 godzin i za kazdym
ofercie razem zostanie poprzedzony
przynajmniej 11 godzinng przerwa w
pracy, w facznym czasie pracy catego
nielekarskiego personelu medycznego
wykazanego w ofercie, bedzie w skali
kazdego miesigca obowigzywania
umowy wynosit [4]:
90 mniej niz 5% 0
91 minimum 5% 0,1
92 minimum 10% 0,2
93 minimum 15% 0,3
94 minimum 20% 0,4
95 minimum 25% 0,5
96 minimum 30% 0,6
97 minimum 35% 0,7
98 minimum 40% 0,8
99 minimum 45% 0,9
100 minimum 50% 1
101 minimum 55% 1,1
102 minimum 60% 1,2
103 minimum 65% 1,3
104 minimum 70% 1,4
105 minimum 75% 1,5
106 minimum 80% 1,6
107 minimum 85% 1,7
108 minimum 90% 1,8
109 minimum 95% 1,9
110 100% 2
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Jakos¢ - 2 jedna lub 111 1-8 certyfikat 1ISO 9001 systemu 2
zewnetrzna wiecej zarzadzania jakosSciag
ocena jakosci odpowiedzi
do wyboru
Jakos¢ - wyniki -1 jedna lub 112 1-8 udzielenie Swiadczen przez personel o 3
kontroli wiecej kwalifikacjach nizszych niz wykazane w
odpowiedzi umowie lub udzielanie swiadczen w
do wyboru sposob i w warunkach
nieodpowiadajgcych wymogom
okreslonym w umowie /brak sprzetu i
wyposazenia wykazanego w umowie
(brak atestow lub przegladdw)
113 nieuzasadniona odmowa udzielania 3
Swiadczenia $wiadczeniobiorcy
114 pobieranie nienaleznych optat od 3
Swiadczeniobiorcéw za Swiadczenia
bedace przedmiotem umowy
115 niezasadne ordynowanie lekow 1
116 nieprzekazanie do oddziatu 1
wojewodzkiego NFZ w terminie
informacji o zamierzonych zmianach
podstaw formalno-prawnych
prowadzonej dziatalnosci
117 nieuzgodniona z NFZ zmiana 2
harmonogramu udzielania $wiadczen
118 przedstawienie danych niezgodnych ze 1
stanem faktycznym, na podstawie
ktérych dokonano ptatnosci
nienaleznych srodkéw finansowych
119 udaremnienie lub utrudnianie kontroli 2
120 niewykonanie w wyznaczonym 3
terminie zalecen pokontrolnych
121 stwierdzenie naruszen, ktére zostaty 3
stwierdzone w poprzednich kontrolach
Kompleksowosé 4 jedna 122 1-8 posiadanie systemu wspomagania 4
- posiadanie odpowiedz do dowodzenia obejmujgcego wszystkie
systemu wyboru zespoty ratownictwa medycznego [5]
wspomagania
dowodzenia
obejmujgcego
wszystkie
oferowane
zespoty
ratownictwa
medycznego
Ciggtos¢ — 4 jedna 123 1-8 dysponowanie we wszystkich 4
posiadanie odpowiedz do zespotach ratownictwa medycznego
dziatajacego wyboru dziatajacym systemem transmisji zapisu
systemu EKG (12 odprowadzen), w ramach
teletransmisji wspétpracy odpowiednio do oddziatéw
EKG wykonujgcych przezskérne interwencje
obejmujgcego wiencowe (PCl) i leczenie
wszystkie trombolityczne i/lub SOR — powyzsza
oferowane wspotpraca powinna zostaé
zespoty potwierdzona stosowng umowa [6]
ratownictwa
medycznego
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Ciggtos¢ — 1 jedna 124 1-8 w dniu ztozenia oferty oferent realizuje 1
realizacja odpowiedz do proces leczenia $wiadczeniobiorcow w
procesu leczenia wyboru ramach danego zakresu swiadczen na
Swiadczeniobior catym terytorium rejonu operacyjnego,
cOow w ramach ktorego dotyczy postepowanie,
danego zakresu zdefiniowanym zgodnie z krajowym
Swiadczen na rejestrem urzedowym podziatu
podstawie terytorialnego kraju (TERYT)
umowy zawartej
z Funduszem

Cena— 0,6 Wartos¢ 125 1,2 Cena ofertowa jest oceniana poprzez odniesienie
catodobowe okreslona ceny jednostki rozliczeniowej zaproponowanej przez
zespoty przez oferenta w ofercie lub stanowigcej koricowy wynik

naziemne oferenta negocjacji w stosunku do ceny oczekiwanej przez

Fundusz w danym postepowaniu w sprawie zawarcia
umowy zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku

nr2.
Cena — zespoty 0,3 Wartosc 126 3-8 Cena ofertowa jest oceniana poprzez odniesienie
czasowe i okreslona ceny jednostki rozliczeniowej zaproponowanej przez
wodne przez oferenta w ofercie lub stanowigcej koncowy wynik
oferenta negocjacji w stosunku do ceny oczekiwanej przez

Fundusz w danym postepowaniu w sprawie zawarcia
umowy zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku
nr2.

[1] W kolumnie ,,Zakres” okreslono zakresy swiadczen, ktérych dotyczy poziom skalujgcy wskazany w kolumnie ,,Poziom skalujacy”.
Poszczegdlne kody wskazane w kolumnie ,,Zakres” oznaczajg odpowiednio:
1. $wiadczenia udzielane przez podstawowe zespoty ratownictwa medycznego (16.9112.032.08);
Swiadczenia udzielane przez specjalistyczne zespoty ratownictwa medycznego (16.9114.032.08);
Swiadczenia udzielane przez wodne podstawowe zespoty ratownictwa medycznego (16.9152.032.08);
$wiadczenia udzielane przez wodne specjalistyczne zespoty ratownictwa medycznego (16.9154.032.08);
Swiadczenia udzielane czasowo przez podstawowe zespoty ratownictwa medycznego (16.9113.032.08);
Swiadczenia udzielane czasowo przez specjalistyczne zespoty ratownictwa medycznego (16.9115.032.08);
Swiadczenia udzielane czasowo przez wodne podstawowe zespoty ratownictwa medycznego (16.9153.032.08);

© N U A WN

Swiadczenia udzielane czasowo przez wodne specjalistyczne zespoty ratownictwa medycznego (16.9155.032.08).

[2] Odpowiedz nalezy wybrac na podstawie wyliczenia dokonanego zgodnie z nastepujgcym wzorem:
p=x/y*100%
gdzie:
p - procentowy udziat czasu pracy wykazanych w ofercie lekarzy o danych kwalifikacjach, w tgcznym czasie pracy wszystkich lekarzy
wykazanych w ofercie;
X - faczny Sredniotygodniowy czas pracy wykazanych w ofercie lekarzy o danych kwalifikacjach;
y - taczny Sredniotygodniowy czas pracy wszystkich lekarzy wykazanych w ofercie.

Nalezy mie¢ na uwadze, iz na potrzeby powyzszego wyliczenia kazdy z lekarzy wykazanych w ofercie moze zosta¢ przydzielony

maksymalnie do jednej z nastepujacych grup:

— lekarze posiadajacy tytut specjalisty w dziedzinie medycyny ratunkowej;

—  lekarze, ktorzy ukonczyli co najmniej drugi rok specjalizacji w dziedzinie medycyny ratunkowej oraz posiadaja specjalizacje lub
tytut specjalisty w dziedzinie wymienionej w art. 57 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie
Medycznym;

— lekarze, ktérzy ukonczyli co najmniej drugi rok specjalizacji w dziedzinie medycyny ratunkowej lub posiadaja specjalizacje lub
tytut specjalisty w dziedzinie wymienionej w art. 57 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie
Medycznym;

—  pozostali lekarze.
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Jezeli kwalifikacje lekarza pozwalajg na przydzielenie go do wiecej niz jednej grupy, nalezy przydzieli¢ danego lekarza do tej z tych
grup, ktora zostata wymieniona jako pierwsza w powyzszym zestawieniu. Na potrzeby dokonywania wyliczern zaden z lekarzy
wykazanych w ofercie nie moze zostac¢ przydzielony do wiecej niz jednej ze wskazanych powyzej grup.

[3] Odpowiedz nalezy wybrac na podstawie wyliczenia dokonanego zgodnie z nastepujgcym wzorem:

p=x/y*100%
gdzie:
p - procentowy udziat tgcznego czasu pracy wykazanych w ofercie lekarzy, ktérych sredniotygodniowy czas pracy bedzie miescit sie
w przedziale od 12 do 72 godzin, a ciagty czas pracy nie przekroczy 24 godzin i za kazdym razem zostanie poprzedzony przynajmniej
11-godzinng przerwa w pracy, w tgcznym czasie pracy wszystkich lekarzy wykazanych w ofercie;
X - faczny Sredniotygodniowy czas pracy wykazanych w ofercie lekarzy, ktérych Sredniotygodniowy czas pracy bedzie miescit sie
w przedziale od 12 do 72 godzin, a ciagty czas pracy nie przekroczy 24 godzin i za kazdym razem zostanie poprzedzony przynajmniej
11-godzinng przerwg w pracy;
y - tgczny Sredniotygodniowy czas pracy wszystkich lekarzy wykazanych w ofercie.

[4] Odpowiedz nalezy wybrac na podstawie wyliczenia dokonanego zgodnie z nastepujgcym wzorem:

p=x/y*100%
gdzie:
p - procentowy udziat tacznego czasu pracy wykazanego w ofercie nielekarskiego personelu medycznego, ktérego Sredniotygodniowy
czas pracy bedzie miescit sie w przedziale od 12 do 72 godzin, a ciggty czas pracy nie przekroczy 24 godzin i za kazdym razem zostanie
poprzedzony przynajmniej 11 godzinng przerwg w pracy, w tgcznym czasie pracy catego nielekarskiego personelu medycznego
wykazanego w ofercie;
x - faczny Sredniotygodniowy czas pracy wykazanego w ofercie nielekarskiego personelu medycznego, ktérego sredniotygodniowy czas
pracy bedzie miescit sie w przedziale od 12 do 72 godzin, a ciagty czas pracy nie przekroczy 24 godzin i za kazdym razem zostanie
poprzedzony przynajmniej 11 godzinng przerwg w pracy;
y - tgczny Sredniotygodniowy czas pracy catego nielekarskiego personelu medycznego wykazanego w ofercie.

[5] Doktadny opis parametru zostat uwzgledniony w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie
okreslenia warunkéw zawierania i realizacji umow w rodzaju ratownictwo medyczne. Uzyskanie punktacji w ramach parametru jest
mozliwe wylacznie w przypadku spetnienia wymogéw w stosunku do wszystkich zespotéw ratownictwa medycznego majgcych
funkcjonowac w rejonie operacyjnym, ktérego dotyczy postepowanie, bez wzgledu na zakres Swiadczen.

Dopuszcza sie przyznanie punktacji ofercie w ramach parametru w sytuacji, gdy system zostanie udostepniony przez
wojewode $wiadczeniodawcy wytonionemu w toku postepowania. Jezeli system, ktéry ma zosta¢ udostepniony przez wojewode
spetnia w catosci wymagania stawiane w ramach parametru oceny, wowczas punktacje przyznaje sie wszystkim ofertom biorgcym
udziat w postepowaniu. Jezeli system, ktéry ma zosta¢ udostepniony przez wojewode tylko w czesci spetnia wymagania stawiane w
ramach parametru oceny, wowczas punktacje przyznaje sie tym ofertom, ktore zapewniaja spetnienie tych wymogdéw stawianych
w ramach parametru oceny, ktére nie sg spetniane przez system, ktéry ma zostac¢ udostepniony przez wojewode.

[6] Uzyskanie punktacji w ramach parametru jest mozliwe wytgcznie w przypadku spetnienia wymogdw w stosunku do wszystkich
zespotéw ratownictwa medycznego majgcych funkcjonowaé w rejonie operacyjnym, ktérego dotyczy postepowanie, bez wzgledu na
zakres $wiadczen.
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