Instrukcja wprowadzania graficznych harmonogramdw pracy w SZOI
Wg stanu na 21.06.2010 .

W systemie SZOl zostata wprowadzona nowa funkcjonalnos¢ umozliwiajgca tworzenie graficznych
harmonograméw pracy. Celem wprowadzenia tej zmiany jest usprawnienie i utatwienie obstugi systemu.
Funkcjonalnosé ta wprowadzana jest etapowo. Obecnie dostepna ona jest w harmonogramach wzorcowych
i w trakcie tworzenia harmonograméw w miejscu pracy danej osoby. W najblizszym czasie funkcjonalnos¢ ta
ma by¢ dostepna na poziomie komadrek organizacyjnych i profili, a nastepnie w zgtoszeniu zmiany do umowy.
Ponizej przestawiono szczegotowy opis nowych funkcjonalnosci.

Pierwsza zmiana: Kopiowanie harmonogramow _wzorcowych — funkcja umozliwiajgca skopiowanie
istniejgcego harmonogramu. Opcje te mozna wykorzysta¢ do tworzenia nowych
harmonograméw — zwtaszcza jezeli zmiany godzin pracy w nowym harmonogramie sg
niewielkie. Po skopiowaniu harmonogramu mozna w jego pozycjach dokona¢ niezbednych
poprawek, zamiast wprowadzania harmonogramu od poczatku, w catosci.

Jak dziata kopiowanie harmonogramdw?

a. Zmenu Swiadczeniodawca — Harmonogramy wzorcowe nalezy otworzy¢ liste harmonograméw.
b. Dla kazdego harmonogramu na liscie (o statusie zatwierdzony i wprowadzony) w ostatniej kolumnie
,Operacje” znajduje sie link , Kopiuj”.

4, HARMONOQGRAM predefiniowany Status: zatwierdzony aktywny pozycie
CALODOBOWY Data zat.: 2007-11-07 ﬁ Diui

5. HARMOMNOIGR AM whasny Status: wprowadzony aktywny edvytuj
s010 Data zat.: - zatwierdsz

dezaktywui

pozycie
kopiuj

c. Po wyborze tej opcji pojawi sie okno, w ktérym nalezy poda¢ nazwe dla nowotworzonego
harmonogramu. Nazwa harmonogramu moze by¢ dowolna, ale warto aby zawierata elementy
umozliwiajgce pdiniejsze wyszukanie harmonogramu np. nazwe poradni, okres od ktérego ma
obowigzywac harmonogram, itp.

(1) Kopiowanie harmonogramu - Strona 1

Mazwa:* LARYNGOLOGIA_OD 16062010

Anuluj I Dalej — |

d. Po wpisaniu nazwy nalezy klikngé przycisk ,Dalej” i ,Zatwierdz”, aby zapisa¢ skopiowany
harmonogram.

(2) Kopiowanie harmonogramu - Podsumowanie

Harmonogram
Nazwa LARYMGOLOGIA_16062010
Lp. Dzien tygodnia Godzina poczatkowa Godzina kofcowa Czas
1. poniedziatek 0&:00 12:00 4h
2. whorek 0g:00 12:00 4h
o sroda 14:00 18:00 4h
4, czwartek 14:00 18:00 4h
5. piatek 11:00 15:00 4h
Anuluj «— Wistecz Zatwierd: —
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e. Skopiowany harmonogram pojawi sie na liscie harmonograméw ze statusem ,, Wprowadzony”.

6, LARTYNGOLOGIA_16062010 wiasny Status: wprowadzony aktywny edytuj
Data zat.: - zatwierds
dezaktywui

f.  Aby wprowadzi¢ zmiany w godzinach pracy w poszczegdlnych dniach w tygodniu nalezy wybra¢ opcje
»,pozycje” w ostatniej kolumnie ,Operacje”. A nastepnie wprowadzi¢ zmiany w poszczegdlnych
pozycjach (dniach tygodnia) harmonogramu korzystajac z dotychczasowego (klasycznego) sposobu
wprowadzenia harmonograméw lub nowego — graficznego (szczegdtowo sposdb wykonywania tej
operacji opisano ponizej w czesci: Jak wprowadza¢ harmonogramy graficzne).

Druga zmiana: Harmonogramy graficzne - funkcja umozliwia wprowadzanie pozycji harmonogramu (czyli
godzin pracy w poszczegblnych dniach tygodnia) za pomoca interfejsu graficznego. Na
wykresie przedstawiajgcym na jednej osi godziny i a na drugiej dni tygodnia mozna nanies¢ za
pomocg myszki wiasciwe godziny pracy dla catego tygodnia. Znacznym utatwieniem w
stosunku do klasycznego sposobu tworzenia harmonogramoéw jest mozliwosé wprowadzenia
catego harmonogramu na jednym oknie.

Jak wprowadza¢ harmonogramy graficzne?

a. W najnowszej wersji systemu dodano dodatkowy sposéb wprowadzania harmonograméw
graficznych. Sposdb ten funkcjonuje réwnolegle z dotychczasowym sposobem obstugi
harmonogramoéw tzw. klasycznym.

b. Funkcjonalno$¢ zostanie ponizej omdwiona na przyktadzie tworzenia harmonogramoéw
wzorcowych (menu Swiadczeniodawca-Harmonogramy wzorcowe). W przypadku tych
harmonograméw jest ona dostepna po wyborze opcji ,,pozycje” dla harmonogramu wzorcowego
posiadajgcego status ,,Wprowadzony”. Na liscie pozycji harmonogramu dostepne sg dwie zaktadki
,Podglad klasyczny” i ,Podglad graficzny”.

MNagtowek harmonogramu:
Mazwa: LARTHGOLOGIA_16062010
Typ: whasny

Status: wprowadzony
Altywnosé: aktywny

BEFawrdt do harmonograrméw wzorcowy ch

Pozycje harmonogramu

[Podgla_d klasyczny || Podalad graficzny Dodawanie pozycji
Dzier tygadnia: I-- dowolny -- 'I Szukaj I Zlicz rekordy

Biezacy zakres pozyoiic 1 - 20

Lp. Dzier tygodnia Godzina poczatkowa Godzina korficowa Operacje
1. sroda 14:00 19:00 edytuj
usun
2. czwartek 14:00 19:00 edytuj
usur
3. poniedziatek 08:00 1z2:00 edytuj
usuri
4, wiorek 03:00 1z:00 edytuj
usur
5. piatek 11:00 15:00 edytuj

usur

c. Domyslnie system wyswietli zaktadke ,,Podglad klasyczny”, na ktérej — w dotychczasowy sposéb —
za pomocg przycisku ,,Dodawanie pozycji” mozna dodawac kolejne dni pracy w tygodniu, oraz za
pomocy linkéw ,edytuj” i ,usun” znajdujgcych sie w kolumnie , Operacje” mozna odpowiednio
modyfikowac godziny pracy w danym dniu lub je usuwacd.
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d. Po kliknieciu na zaktadke ,Podglad graficzny” wyswietlone zostanie okno zawierajgce te same
informacje przedstawione jednak w postaci graficznej. Dane tu przedstawione majg postac
wykresu — w pierwszej kolumnie umieszczone zostaty dni tygodnia, w pierwszym wierszu
natomiast godziny (i minuty) pracy. W miejscach przecinania sie dni tygodnia z godzinami pracy
zaznaczono niebieskim kolorem czas pracy, np. na ponizszym przyktadzie dla poniedziatku (Pn)
zaznaczono przedziat czasowy od godziny 8.00 do 12.00. Przedstawiony w ten sposéb
harmonogram pracy jest identyczny z harmonogramem klasycznym z pkt. b.

Magtdwek harmonogramu:
Mazws: LARYNGOLOGIA_16062010
Typ: whasny

Status: wprowadzony

Aktywnodd: sktywny

Browrdt do harmonograméw wzarcawych GOdZiny
Pozycje harmonogramu i minUty pracy

[%“—U““‘ fimnn] A — M@{

Suma 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2z 23

:00-12:00(4h)
oni | 5 5o AR AR
tygodnia < ¢ o (I

S0

\L_"d
Suma godzin: 22h

Aby wyswietli¢ dany przedziat czasowy w postaci cyfr tj.: nalezy klikng¢
na niebieskie pole lewym klawiszem myszy (w przypadku uzycia prawego klawisza wyswietlony

zostanie réwniez dzien tygodnia).

Uwaga: jezeli uzytkownik tworzy nowy harmonogram i nie wprowadzit jeszcze zadnej pozycji
harmonogramu to przedstawione powyzej okno bedzie puste.

e. W celu wprowadzenia zmian w czasie pracy na harmonogramie graficznym nalezy klikng¢ przycisk
umieszczony w prawym gérnym rogu ,Edytuj harmonogram”. Po wykonaniu tej operacji
wyswietlone zostanie okno, na ktorym wprowadza¢ mozna zmiany w harmonogramie.

{1) Edycja harmonogramu

Suma 00:00 01:00 02:00 0300 0400 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00 22:00 23:00
So
Mg
Suma godzin: 22h
Anulej | Dalej—

f. Aby dodaé¢ nowe godziny pracy dla wybranego dnia, nalezy klikng¢ lewym klawiszem myszy
w wybranym miejscu wykresu - i przy wcisnietym klawiszu - przesung¢ kursor w prawo lub lewo.
W ten sposdb zostang dodane nowe godziny pracy dla wybranego dnia. Wprowadzony zakres
godzinowy, mozna modyfikowac¢ przesuwajgc kursorem boczne krawedzie pola w prawo lub lewo.
Dzieki temu mozna zmieni¢ jego rozmiar, czyli zakres czasowy, oraz zmieni¢ jego potozenie
w obrebie wiersza (dnia).

g. Zmiany w czasie pracy mozna wprowadzi¢ réwniez klikajgc na dane pole czasowe prawym
klawiszem myszy. Wyswietlone zostanie wtedy menu zawierajgce:
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i. Informacje o dniu tygodnia i wczesniej okreslonych
. 07:00 08:00 09:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:0
godzinach pracy,

ii. Opcje edytuj, ktéra umozliwia wprowadzenie godzin muﬂs
pracy przy uzyciu klawiatury _  Edyhyj

iii. Opcje podziel, za pomocg ktérej mozna podzieli¢ **E”fm‘m I
dany zakres czasowy na dwie rowne czesci, ,Wy?éwnaJ g I
iv. Opcje potgcz, stuzgcg do tgczenia stykajgcych sie r *®Usun |
elementéw w jeden,
v. Opcje wyrdwnaj do siatki, ktéra zaokragla godziny pracy do 5 min,
vi. Opcje usun.
h. Klikniecie opcji edytuj lub dwukrotne klikniecie na pole zakresu — .
czasowego powoduje wyswietlenie okna umozliwiajgcego o
wprowadzenie godzin pracy z klawiatury. DO_'
@ Mozesz uzyé klawiszy straatek, by
Anuluj 0Ok

i. Po wprowadzeniu catego harmonogramu nalezy zapisa¢ wprowadzone dane korzystajgc z
przycisku ,Dalej”, a nastepnie ,Zatwierdz”. Caty harmonogram nalezy rowniez zatwierdzi¢ (link
»,Zatwierdz” w kolumnie operacje na liscie nagtéwkow harmonograméw).

Trzecia zmiana: Dodawanie harmonogramdw czasu pracy personelu w_miejscu wykonywania ustug -
funkcja dostepna jest w menu Swiadczeniodawca — Zasoby Swiadczeniodawcy - Zatrudniony

personel medyczny, w trakcie przypisywania danej osoby do miejsca wykonywania
Swiadczen (link: ,miejsca pracy”). Zmiana polega na dodaniu mozliwosci tworzenia
harmonogramu pracy w sposob graficzny oraz bezposredniego pordwnania wprowadzanego
czasu pracy osoby z czasem pracy miejsca (komarki organizacyjnej).

Powyzsza funkcjonalnos¢ umozliwia rowniez podglad konfliktow czasu pracy osoby
personelu na interfejsie graficznym.

Jak wprowadza¢ harmonogramy graficzne dla personelu medycznego?

Uwaga: Czynnosci opisane w kolejnych pkt a, b i c istniaty w dotychczasowej wersji systemu, stad nie
opisano ich tu szczegétowo.

a. Aby przypisa¢ danej osobie harmonogram czasu pracy w danym miejscu nalezy przejs¢ na liste
zatrudnionego personelu medycznego (menu Swiadczeniodawca — Zasoby $wiadczeniodawcy -
Zatrudniony personel medyczny), a nastepnie dla danej osoby klikng¢ link ,,miejsca pracy” umieszczony
w kolumnie ,,operacje”.

b. Po wykonaniu tej opcji pojawi sie okno ,Informacja o miejscach pracy personelu medycznego”, ktéra
moze zawierac informacje o dotychczasowych miejscach w jakich dana osoba pracowata lub pracuje.
W takim przypadku mozna za pomoca opcji ,edytuj” poprawiaé elementy zwigzane z harmonogramem
Czasu pracy.
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c. W przypadku koniecznosci dodania nowego harmonogramu nalezy wybraé przycisk ,Dodawanie
miejsca pracy”, ktéry jest umieszczony w gérnym prawym rogu okna.
W wyniku wykonania tej operacji pojawi sie okno ,(1) Dodawanie miejsca zatrudnienia”, na ktérym
nalezy obligatoryjne uzupetnié¢ pola: Miejsce udzielania $wiadczen i Zawdd/specjalnosé. W kolejnym
kroku na oknie ,,(2) Dodawanie miejsca zatrudnienia - Okres pracy” nalezy okresli¢ okres pracy osoby w
miejscu. Nastepnie w oknie ,(3) Dodawanie miejsca zatrudnienia - Informacja o czasie pracy” nalezy
wpisa¢ tygodniowg liczbe godzin pracy lub wybra¢ przycisk ,Edytuj’, aby doda¢ harmonogram
szczegbdtowy (tj. okresli¢ liczbe godzin pracy w poszczegdlnych dniach tygodnia). Harmonogram ten
moze by¢ potem wykorzystany w tzw. zgtoszeniu zmiany do umowy (znacznik , Kopiuj harmonogram
bazowy” kopiuje do zgtoszenia harmonogram wprowadzony w tym miejscu).

d. Po wyborze opcji dodawania
harmonogramu szczegétowego pojawi sie Dodawanie miejsca zatrudnienia
. s K (1) Harmonogram pracy
mozliwos$¢ wyboru rodzaju harmonogramu
- WZOrcowy lub indywidualny,  Redesihermenearamu:® [ harmenogram indywidualny ||

. , Zapisz jako harmonogram wzorcowy: e
Harmonogram wzorcowy mozna wybraé o
ile wczesniej na liscie harmonogramow taki

Sposob edycji/podgladu: o) Klasycznie * Graficznie

harmonogram zostat dodany. W
. . . , pole wymagane
przeciwnym razie nalezy wybrad
harmonogram indywidualny (mozna fnulj | Dalej -

zapisa¢ ten harmonogram jako wzorcowy,

np. zeby wykorzysta¢ go dla innych pracownikéw pracujgcych w takich samych godzinach). Na tym
oknie istnieje réwniez mozliwos¢ wyboru sposobu edycji/podgladu harmonogramu. Wybér opcji
,klasycznie” umozliwia wprowadzanie zmian w taki sposéb jak poprzednich wersjach systemu, opcja
,graficznie” pozwala na wprowadzanie zmian na graficznym interfejsie.

e. Po uruchomieniu tej opcji domysinie wyswietlone sg zakresy czasowe odpowiadajgce godzinom pracy
miejsca wykonywania Swiadczen (komorki organizacyjnej). Zakreséw tych nie mozna w tym miejscu
systemu poprawiaé (poprawa jest mozliwa poprzez dodanie nowego harmonogramu wzorcowego
i podpieciu go do danej komérki organizacyjnej).

Dodawanie miajsca zatrudnienia
{2) Harmonogram pracy

Harmonagram zatrudnisnia musi 2awierad sig w ramach harmanagrami pracy wybransgo minjsca.

Suma 00:00 01:00 02:00 0300 0400 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 11:00 12:00 13:00 1400 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 Z0:00 21:00 22:00 23:00

- | R '4o-vorvocram indywiduainy pracownika

B brsk sotibwolci sdvel  Harmanogram mig): i3 PORADNIA LARYNGOLOGICZNA

Anului — Wstery | Dalej—

f. Na zielonych polach oznaczajgcych czas pracy miejsca nalezy wprowadzi¢ czas pracy pracownika.
Szczegotowy sposdb wprowadzania nowych zakreséw czasowych opisano w czesci Jak wprowadzaé
harmonogramy graficzne? w punkcie e, f, g. Nalezy zwrdci¢ uwage na nastepujgce elementy:

a. Zgodnie z legenda — czas pracy miejsca oznaczony jest kolorem zielonym i nie mozna go
poprawia¢ w tym miejscu systemu,

b. Czas pracy pracownika oznaczony jest kolorem niebieskim i powinien miesci¢ sie w czasie
pracy miejsca oznaczonym kolorem zielonym,

c. Kolorem czerwonym oznaczony jest czas pracy pracownika wykraczajgcy poza czas pracy
miejsca — w przyktadzie ponizej we wtorek pomiedzy godzing 14.00 a 15.00 ,miejsce nie
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pracuje”, wiec caty zakres czasowy jako niezgodny oznaczono kolorem czerwonym. Préba
zapisu takich danych zakonczy sie btedem

Dodawanie miejsca zatrudnienia
{2) Harmonogram pracy

Harmanogram Tatrudnienis Musi 2awierad gig w ramach harmonogramu pracy wybranage misjecs

Suma 00:00 01:00 02:00 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 11:00 12:00 13:00 1400 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00 22:00 23:00

sr

Nd

Suma godzin: 12h
Legenda
e _ Harmonogram indywidualny pracownika

migjsca LARYNGOLOGICINA

S ci: raruszaiac ograniczania

Anly | = wstess | Daloj—

Préba zapisu harmonogramu gdzie wystepuje konflikt pomiedzy czasem pracy osoby a czasem
pracy miejsca wykonywania Swiadczen (komorki organizacyjnej) zakonczy sie btedem:
Harmonogram indywidualny — Nie wszystkie wpisy mieszczqg sie w dozwolonym obszarze.
Popraw wpisy zaznaczone na czerwono. Btad nalezy poprawi¢, a nastepnie zapisa¢ dane za
pomocg przycisku ,Dalej”.

g. W przypadku wystgpienia konfliktu czasu pracy danej osoby z jej czasem pracy w innym miejscu po
zapisaniu harmonogramu pojawi sie komunikat: , Wystgpit konflikt z pozycjami harmonograméw w
innych miejscach pracy - szczegdty”. Mimo wystgpienia tego komunikatu wprowadzone dane zostang
zapisane.

Dodawanie miejsca zatrudnienia
(3) Harmonogram pracy - Podsumowanie

Podglad klasyczny || Podglad graficznyl

Harmonogram indywidualny

Suma 00 01 (114 03 04 05 06 o7 [11:] 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
sr
Cz
Pt
So
md

Suma godzin: 10h

f!‘: Wystapit konflikt 2z pozycjami harmonograméw w innych miejscach pracy. szczeqdty

Anuluj — Wistecz | Zatwierd: — I

h. Przyczyne wystgpienia konfliktu mozna wyjasni¢ klikajgc w link ,szczegdty”, znajdujacy sie w tresci
komunikatu. Na wyswietlonym oknie oprécz informacji o wprowadzonym wtasnie harmonogramie
znajduje sie wskazanie na miejsce, z ktérym zwigzany jest harmonogram powodujgcy wystgpienie
konfliktu. Aby obejrze¢ szczegdty nalezy klikngé link ,,szczegdty” umieszczony w dolnym prawym rogu.
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Potencjalne konflikty z innymi miejscami pracy

’

Informacje o wybranym miejscu pracy |

PESEL
Imig
Mazwisko

Funkcia

Wprowadzo <
ne dane

Miejsce zatrudnienia
Komodrka organizacyjna

Okres pracy od
Okres pracy do
Tygodniowa liczba godzin pracy

Miejsce pracy personelu medycznego
GEEE0Z99994
KAROLINA
KRZTWDA-ROZPACE
PORADMIA LARTHNGOLOGICZNA, 61-611 GHIEZND MOKRA 12/12
013 PORADNIA LARTYNGOLOGICZNA PORADNIA OTOLARTYNGOLOGICZMA
z010-03-01
BEZTERMIMOWD
10:00

[Podgla_d klasyczny || Podalad graficzny

Harmonogram indywidualny

Lp. Dzien tygodnia Godzina poczatkowa Godzina koncowa Czas
\ 1. poniedziatelk 0&:00 14:00 &sh
2. wiorek 05:00 1z:00 4h
( | Mozliwe konflikty |
Dane, Biezacy zakres pozycii: 1 - 20
z ktérymi Miejsce udzielania Komirka Zawodfspecjalnosc Praca od .
< Lp. Sl 2 A ] ki d QOperacje
Wystapi’r swiadczen organizacyjna Funkcja Praca do
- 1. Kod: 20253 Kod: 061 zawdd/specjalnase: FIZYK Od: 2009-10-01 adhy
konflikt Mazwa: GINEKOLOGICZMY -  Mazwa: ODDZIAL MEDYCZNY Da: -
JEZVCE GIMEKOLOGICZMNY Funkcja: -

.

specjalnosé: 4450 ODDZIAL
GIMEKOLOGICZMNO-POEOZNICEY

g. Szczegdéty konfliktu. Zgodnie z legendg — zatrudnieniu w miejscu PORADNIA LARYGOLOGICZNA
przypisano kolor niebieski, zatrudnieniu w miejscu GINEKOLOGICZNY-JEZYCE przypisano kolor zielony.
Okresy te poréwnano ze sobg a okres, w ktdrym te dwa okresy naktadajg sie na siebie obwiedziono

czerwong ramka.

W czesci ,,Harmonogramy” natomiast pokazano nakfadajgce sie godziny pracy danej osoby w dwdch
roznych miejscach (w okresie od 01.03.2010). Na przyktad w poniedziatek w godzinach 8.00-14.00
osoba pracuje jednoczesne w miejscu PORADNIA LARYGOLOGICZNA i GINEKOLOGICZNY-JEZYCE.
Zatrzymanie kursora na danym polu powoduje wyswietlenie dodatkowej informacji z doktadnym
czasem w ktérym wystepuje konflikt: Konflikk: 8:00 - 14:00

Naktadajace sie okresy
zatrudnienia przedstawione
na osi czasu od 2009-01-01 do
2010-12-31, konflikt
wystepuje w okresie od 2010-
03-01 do bezterminowo
(czerwona ramka).

Konflikt miejsc pracy

Okresy zatrudnienia

QOkres konfliktowy: 2010-03-01 do BEZTERMINOWO

2009-01-01 2010-12-31 —

|

Okres Opis
P z010-03-01 - BEZTERMING®WO  Zatrudnienie w mizjscu PORADNIA LARYNGOLOGICZNA, 61-611 GNIEZND MOKRA 12712

Legenda:

Oznaczenie

| | 2009-10-01 - BEZTERMINOWO Zatrudnienie w miejscu GINEKOLOGICZNY - JEZYCE, 88-888 POZNAN-JEZYCE 3

Legenda - przypisane kolorow
do miejsc i oznaczenie
konfliktu

Naktadajace sie okresy pracy:
poniedziatek: 08.00-14.00
i wtorek: 08.00-12.00.

\: | 2010-03-01 - BEZTERMINOW O  Zatrudnienie w obydwu migjscach

Legenda - przypisane kolorow
do miejsc i oznaczenie
konfliktu
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i. Aby poprawié¢ harmonogramy nalezy wrdci¢ do listy miejsc pracy danej osoby np. za pomocg opcji
,Powrdt do informacji o miejscach pracy zatrudnionego personelu medycznego”

Osoba personelu medycznego:
PESEL: 88880299994

Imig: KAROLINA

Mazwisko! KRZTWDA-ROZPACE
Zatrudniony od: 2009-01-01
Zatrudniony do: -

Browrdt do zatrudnionego personelu medycznego

Miejsce pracy personelu medycznego

Mazwa: PORADMNIA LARYNGOLOGICZNA

Komérka organizacyjna: 013 PORADMNIA LARYNGOLOGICZNA
Specjalnosc komdrki organizacyjnej: PORADNIA OTOLARTHGOLOGICZMNA
Funkcja: -

Status: aktywny

|aPowr6t do informacii o miejscach pracy zatrudnioneqo personelu medycznego

Konfliktowe miejsce pracy

Mazwa: GINEKOLOGICZNY - JEZYCE

Korndrka arganizacyjna: 061 ODDZ1AL GINEKOLOGICZMNY

Specjalnosé kormdrki organizacyjnej: ODDZIAL GINEKOLOGICZMNO-POLOZNICZY
Funkcja: -

Status: aktywny

Browrdt do listy konfliktowych miejsc pracy

j. Nastepnie — po wyborze miejsca, ktorego harmonogram nalezy poprawi¢ — nalezy klikng¢ link ,,edytu;j”
w kolumnie ,,operacje”.

5, kod: 19520 Kod: 013 Zawddispecjalnosc: FIZTK Ody 2010-03-01 podalad
Mazwa: PORADNIA Mazwa: PORADMNIA MEDYCZNY Do: - ;
- edytuj
LARYNGOLOGICZMA LARYMGOLOGICINA Funkcja: -
Specjalnosc: 1610 PORADMNIA b —
OTOLARYNGOLOGICZNA harmonadram

konflikty

Uwaga: korzystajac z listy miejsc pracy danej osoby mozna w dowolnym momencie obejrze¢ konflikty
pomiedzy czasem pracy danej osoby w réznych miejscach. Stuzy do tego link , konflikty ” w kolumnie

,operacje”. Link ten jest wysSwietlany zawsze jezeli dla danej osoby zdefiniowano harmonogram
szczegotowy.

Uwaga: Jezeli konflikty nie wystepuja wtedy po kliknieciu linka , konflikty” na oknie ,Potencjalne
konflikty z innymi miejscami pracy” w czesci ,Mozliwe konflikty” pojawi sie informacja ,Brak
konfliktow”

[Podglad klasyczny | Podalad araficany

Harmonogram indywidualny

Lp. Dzien tygodnia Godzina poczatkowa Godzina koficowa Czas
1. poniedziatek 10:00 16:00 &h
2, sroda a7:30 13:30 &h

Mozliwe konflikty

Brak konfliktdw.

Uwaga: link ,konflikty” nie wystepuje jezeli w miejscu zdefiniowano tylko harmonogram ogdlny (tj.
podano tylko ogdlng liczbe godzin pracy w tygodniu).

Wielkopolski Oddziat Wojewddzki NFZ
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